
阿賀北福祉会



阿賀北福祉会の企業理念

利用者に笑顔を

家族に安心を

地域に貢献を



阿賀北福祉会の施設紹介

1.障害者支援施設「やまやの里」 2.通所生活介護「ぱれっと」

3.グループホーム「そよかぜ」 4.養護老人ホーム「やまゆり荘」

阿賀北福祉会は、障害者支援施設「やまやの里」、通所生活介護事業所「ぱれっと」、
グループホーム「そよかぜ」、村上市養護老人ホーム「やまゆり荘」を運営しています。



やまやの里の事業所紹介

障害者支援施設 やまやの里 （定員５０名）

やまやの里では、知的、身体、精神の障害の
ある方50名が生活しています。
私たちの施設は、障害のある方々が安心して
暮らし、自分らしい生活を送ることができる
よう、きめ細やかな支援を行っています。
利用者さま一人ひとりの思いを大切にし、
「地域の中で共に生きる社会」を目指してい
ます。



業務内容

 利用者さまへの日常生活支援
 食事、入浴、排せつ等の介助
 作業活動（軽作業、創作活動）の見守り・支援
 健康管理補助（バイタルチェック、服薬管理）

 外食やレクリエーションの企画・実施
 記録業務（支援内容や様子の記録）
 ICT・介護支援機器の活用で業務負担を軽減
 OJT制度と先輩職員のサポートあり
動画研修サービスも活用しており、研修制度は充実
しています。

 年に1回程度は外部研修へ行く機会も設けています。



入社したら１年目は、どんな仕事をするのか？

見守り
入浴介助
着替え
排泄介助
食事介助
服薬介助
バイタルチェック
（体重、血圧、酸素飽和度等）

口腔ケア
利用者さまと買い物
作業活動のお手伝い
利用者さまの小遣い管理
日誌入力
夜勤業務
研修（外部研修・動画研修）



勤務形態

日勤 8:30～17:15
早番 7:00～15:45
遅番 10:00～18:45
夜勤 15:30～ 9:30

(3名での夜勤体制 月4～6回）



１日の流れ（日勤業務）

朝礼

出勤後、連絡などの朝
礼を行っています。

治療

軟膏等の治療を行って
います。

日中活動

曜日によって体操を
行ったり、創作活動
を行っています。ま
た排泄誘導も一緒に
行っています。

昼食・夕食

利用者さまの服薬介助や食事介助を
行っています。食事後は歯磨き介助
も行います。

入浴・着替え

男女１日置きに入浴・着替
えを行っており、入浴介助、
着脱介助を行っています。
特殊入浴装置も導入してい
ます。

検温

昼食後に利用者
さまの検温を行
います。



・生活支援員は基本残業
はありません。

※ただし緊急時の対応な
どの場合は除く

より働きやすい環境づくりを検討しています!

01
残業が少ない

・年休平均取得日数14.3日
（令和７年実績）

02
有給休暇

新卒者の3年以内の
離職率は0％

03
新卒者離職率

・資格取得による昇給制度
・手当額の充実

04
高水準給与

阿賀北福祉会の魅力は？

・丁寧な指導で、先輩職員
がサポートします。

・他業種からの転職者も複数
（IT関連や接客業など）

05
OJT制度

・助け合いと思いやりを大
切にした温かい職場。

・年齢・経験問わず相談し
やすい風通しの良さ。

06
職場雰囲気



年休平均取得日数は、令和７年実績で

有給休暇・休暇

阿賀北福祉会の年間休日が118日!
合わせると

年間休日日数、132.3日!

14.3日間取得!!

プライベートの時間もしっかり確保できます!



やまやの里で働くきっかけは？
障害者支援施設 やまやの里

生活支援員 2018年入職

私は前職でグラフィックデザイナーをしていま
した。不安はありましたが将来性を考え、福祉
の仕事につきました。OJTでは先輩職員から丁
寧な指導を受け、時には相談にのってもらい自
分なりの⾧所を生かしながら、やまやの里で8
年働いてこれました。経験がなくても周りの方
がフォローしてくれる体制はとても心強かった
です。

エピソードエピソード



職員モデル月収
手当額基本給総支給額

(控除後支給額)

・調整手当20,000円 ・処遇改善手当73,000円

・夜勤手当(4回分)20,000円

・通勤手当2,500円(片道４㎞未満の場合)
175,300円290,800円

（236，000円）

大学卒
（介護福祉士資格あり）

夜勤あり

・調整手当20,000円 ・処遇改善手当73,000円

・夜勤手当(4回分)20,000円

・通勤手当2,500円(片道４㎞未満の場合)
151,000円266,500円

（214，000円）

短大卒（専門卒）
（介護福祉士資格なし）

夜勤あり

・調整手当15,000円 ・処遇改善手当73,000円

・夜勤手当(4回分)20,000円

・通勤手当2,500円(片道４㎞未満の場合)
138,400円248,900円

（201，000円）

高校卒
（資格なし）

夜勤あり

賞与も年2回（6月・12月）あります！！



職員の福利厚生・研修体制

社会保険完備

・雇用保険・労災保険
・健康保険・厚生年金保険

研修制度

・OJT(業務中研修)
・Off-JT(業務外研修)

休暇等制度
・慶弔時特別休暇
・産前産後休業
・育児・介護休業 等

退職金制度
・社会福祉施設職員等退職
手当共済

・新潟県民間社会福祉職員
退職積立基金

その他
・インフルエンザ予防接種全
額負担

・慶弔見舞金、職員親睦会

育児休業取得率育児休業取得率
100％

男性の育児休業実績
あり



私たちと一緒に働いてみませんか？

   このような方を求めています

  

阿賀北福祉会に
遊びに来てくだ

せー!


